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1. KALIiTE POLITIiKAMIZ
- Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisin1 benimseyerek, 6grencinin 6grenmesini desteklemek amaciyla bilimsel ve
teknolojik imkanlar saglamayi, bilim ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip etmeyi,
-Egitim-ogretim sureclerini ilgili taraflarin katilimiyla surekli olarak iyilestirmeyi,
- Ogrencilere kaliteli bir egitim sunmaya,
- Ogrencilerin sosyo-kiiltirel becerilerini artirmaya yonelik faaliyetler planlamay,
- Acik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarz ile hareket etmeyi,
- Kaynaklan etkin ve verimli kullanarak, calisanlar ve ilgili taraflar icin kalite odakl bir egitim ortami olusturmay,
- Calisanlar ve ogrenciler icin her turlu engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir egitim ortami saglamaya,
- Tum ilgili taraflar ile bilgi paylasimi saglamaya,
-Ders dis1 etkinliklerle ogrencilerin sosyal gelisimlerine katki saglamaya,
- Tum calisanlarin daha yetkin ve yeteneklerini en ust seviyede kullanabilen kisiler haline gelmeleri icin ekip
calismasina onem vererek kalite duzeyini surekli yiikseltmeyi,
- Tum calisanlarinmizda kalite bilincini tesis etmeyi,
- Tum ilgili taraflarinmizla guvene dayali isbirligi icinde olmaya,
- icinde bulundugumuz topluma ve cevreye saygili, 6rnek bir kurum olmay,
- Uygulanabilir yasal sartlarn ve diger sartlar yerine getirmeyi,
- Entegre yonetim sisteminin surekli iyilestirilmesini, Taahhut ederiz.

2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

- Tum kazalar1 meslek hastaliklarini ¢cevresel zararlarn ve uygunsuzluklar: onleyen etkin bir sistem kurmayi ve surekli
gelistirmeyi,

- Yururlukte bulunan tum yasal gerekliliklere uymaya,

- Olciilebilen performans gostergeleri olusturarak diizenli denetimlerle izlemeyi,

- Gozle gorulur bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kultur olusturmaya,

- Tum riskleri belirleyip acil durum prosedirlerini diizenli guncellemeyi,

- Tum paydaslar ile etkin bir iletisim kurarak belirlenen amaclara tum calisanlarin guvenli davranislar ve
katkilariyla ulasabilecegi bilincini yayginlastirmayi, yururlukteki is saglig: ve is guvenligi yasalarina ve bagh oldugumuz
grup ve kurumlarin sartlarina uyacagimizi, sistemimizi surekli iyilestirecegimizi taahhut ederiz.

3. CEVRE POLITIKAMIZ

Mudurlugumuz ust yonetimi faaliyet ve hizmetlerinin cevre etkilerine uygun, cevre amac ve hedeflerinin tespiti ve
gozden gecirilmesi icin ¢cerceve gorevi ifade eden, bir ¢evre politikasi1 olusturmustur.

Mudurluigumuz tum faaliyetlerinde, cevrenin korunmasi acisindan riskleri goz onunde bulundurarak kabul edilebilir
seviyeye indirmek icin calismaktadir. Cevrenin korunmasini, kirliligin azaltilmasini1 ve enerji verimliliginin saglanmasini,
ilgili yasal duzenlemelere uymayl, uygunluk yiikumliuliklerinin yerine getirilecegini ve cevre performansinin arttirilmasi
icin ¢cevre yonetim sisteminin surekli iyilestirilmesini taahhut etmektedir.

Mudurlugumuz ust yonetimi, belirtilen taahhutlerin yerine getirilecegini, cevre yonetim sistemi icin liderlik edecegini
ve tum bu sureclerin guvence altina alinacagini taahhut eder.

- Cevresel kirliligi onlemek amaciyla cevre ile ilgili yasal mevzuat ve sartlara uymaya,

- Dunyadaki kaynaklarin sonsuz olmadig: bilinciyle, bunu bir zorunluluk olarak degil gelecege o0zenle korunmus bir
cevre birakma sorumlugu olarak ozumseyip gerekli aksiyonlari alarak faaliyetleri sirasinda olusan kagit, plastik gibi zararh
atiklarin geri donusumunu saglamayi ve bir geri donusum eylem plani olusturup uygulamay,

- Cevreyi temizlemek yerine kirletmemek diisuncesi ile ¢cevre tahribine neden olan unsurlan kontrol altina almay,
azaltmayi1 ve onlemeyi,

- Cevresel performansimizi surekli iyilestirmeyi, calisanlarimizin ve ilgili taraflarinmizin ¢evre bilincinin artirilmasina
katkida bulunmayi,

- Gelisen ¢evre koruma sistemlerini ve tekniklerini izleyerek, kuresel kaynaklan etkin kullanmaya,

- Hurda ve atik oranlarin1 azaltmayi ve bunlarin degerlendirilmesini takip etmeyi,

- Tum faaliyetlerimizde cevre ile ilgili uygunluk yukumluluklerine uymaya,

Taahhut ederiz.



